Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Humanpolitikai Féosztaly
HUMANFEJLESZTESI REFERENS
munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
1135 Budapest, Szabolcs u. 33.
Ellatando feladatok:
Az NNGYK munkatarsak fejlesztésével kapcsolatos feladatok, valamint a belsé képzések soran
felmeriilé tervezési és szervezési, képzési feladatok ellatasa. A szervezet belsé képzési és
kommunikacié rendszerének fejlesztése, koordinalasa, tudasalapu szemléletben. Esetenként
belsé képzés tartdsa, moderdlasa Az NNGYK-ban szakmai gyakorlatukat t6lté hallgatok
fogadasaval kapcsolatos adminisztracios, koordindcios feladatok ellatasa. Kapcsolattartas az
iskolarendszerti fels6foku képzést folytatd intézményekkel a hallgatok szakmai gyakorlatanak
ellatasa soran. Gyakornokok foglalkoztatdsanak rendszerszintli fejlesztése koordinalasa.
Belsé palyaztatasi rendszer fejlesztése muikodtetése. Beérkezett allaspalyazatok eldszlirése,
kezelése, tovabbitasa a szakteriilet felé. Interjuk szervezése, azok levezetése a szakteriileti
vezetd tamogatasa. A Humanpolitikai Fosztaly feladataihoz sziikséges adminisztrativ teenddk
ellatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag
. cselekvoképesség

. biintetlen eléélet

. fels6foku végzettség

. felhasznaloi szinti MS Office ismeretek (Word, Excel, PowerPoint)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. képzésszervezési, szervezetfejlesztési, tréneri gyakorlat
. fels6foku human/gazdasagi/kozszolgalati végzettség
. humanpolitikai/képzési/szervezetfejlesztési teriileten szerzett tapasztalat

Elvart kompetenciak:

. jo szobeli és irasbeli kommunikacios készség
. egylittmiikddési készség

. csapatmunkara val6 alkalmassag

. onallosag

. problémamegoldé képesség

. j0 koordinécios képesség

. innovativ és proaktiv szemlélet

. rugalmassag

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgélati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyiijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokr6l, valamint a kormdanyzati igazgatdsi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szdm( mellékletében
meghatarozott minta szerinti, a szakmai életutat részletesen bemutat6 fényképpel
ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arr6l, hogy a pdalyadzati anyagot az elbiralasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakdr a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. 10.20.
A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus uton a Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldszlirése a munkakor betoltéséhez elvart kovetelményeknek valdo megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benytjtani, a
bekiildott dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan

dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. november 17.



